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ZÁKLADNÍ IDENTIFIKAČNÍ ÚDAJE

Název společnosti:
VOLONTÉ CZECH, o. p. s.

Sídlo:
Thámova 20/181, 186 00 Praha 8 – Karlín

Adresa provozu:
Sokolovská 87/95, 186 00 Praha 8 – Karlín

IČ:
26202841

Zápis v obchodním rejstříku:
Městský soud v Praze pod spisovou značkou O 189

Právní forma:
obecně prospěšná společnost

DRUH OBECNĚ PROSPĚŠNÝCH SLUŽEB

– �Realizace programů a projektů pro rozvoj občan‑
ské společnosti

– �Příprava a realizace projektů zahraniční rozvojové 
spolupráce

– �Organizace seminářů a školení
– �Osvětová činnost (awareness raising)
– �Poradenství pro osoby sociálně vyloučené či 

ohrožené sociálním vyloučením
– �Sociální inovace
– �Komunitní práce
– �Programy zaměstnanosti
– �Podpora pracovníků poskytujících služby oso‑

bám ohroženým sociálním vyloučením včetně 
ohrožených dětí a rodin

– �Poradenské a konzultační činnosti pro přípravu 
a realizaci projektů financovaných z EU či jiných 
fondů

– �Sociální podnikání
– �Genderová problematika
– �Problematika age managementu
– �Tréninková místa
– �Příprava, realizace a evaluace investičních a nein‑

vestičních projektů
– �Podpora mezioborové spolupráce
– �Bilanční a pracovní diagnostika
– �Podpora, prevence a řešení zadluženosti 

a předluženosti a aktivity zaměřené na předchá‑
zení ekonomické nestabilitě osob

– �Podpora aktivit pro migranty
– �Publikační činnost
 

PROFIL SPOLEČNOSTI
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ŘEDITEL SPOLEČNOSTI

Mgr. Lukáš Salivar
ředitel společnosti

PERSONÁLNÍ ZAJIŠTĚNÍ

Hlavní fungování společnosti VOLONTÉ 
CZECH, o. p. s. zajišťuje ředitel společnosti. Na 
základě realizace projektů financovaných z fondů 
Evropské unie, Fondů Norska, dotací Ministerstva 
spravedlnosti ČR, programu ERASMUS+ a vlastní 
hospodářské činnosti má organizace další zaměst‑
nance, se kterými má uzavřené pracovní smlouvy, 
dohody o provedení práce či dohody o pracovní 
činnosti.

Dále využívá pro přípravu a realizaci projektů ex‑
terní konzultanty, experty, lektory a dobrovolníky. 
Díky tomu může flexibilně reagovat na potřeby 
jednotlivých cílových skupin a zajišťovat široké 
spektrum specializovaných služeb.

ORGÁNY SPOLEČNOSTI
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30 let pomáháme těm, 
kteří to potřebují.
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VOLONTÉ CZECH navazuje na činnost původní na‑
dace Volonté, která vznikla již na počátku 90. let 20. 
století jako reakce na změny v mezinárodní rozvo‑
jové spolupráci po pádu totalitního režimu. Impul‑
sem ke vzniku byla výzva od OSN prostřednictvím 
United Nations Volunteers (UNV), na kterou teh‑
dejší tým zareagoval v prosinci 1989. Organizace 
si velmi brzy vybudovala pozici respektovaného 
partnera v oblasti mezinárodní humanitární a roz‑
vojové pomoci.

V 90. letech Volonté koordinovalo české dobro‑
volníky v mírových a volebních misích OSN – na‑
příklad v Kambodži, Bosně, Srbsku, Kongu, Libérii, 
Východním Timoru, Palestině či na Ukrajině. Účast‑
nilo se také mezinárodních konferencí pořádaných 
agenturami OSN, včetně vystoupení na univerzitě 
Georgetown v USA, kde tehdejším vystoupením 
vyjádřil poděkování osobně prezident Bill Clinton.

Po reorganizaci rozvojové spolupráce v ČR byla 
v roce 2000 založena obecně prospěšná společnost 
VOLONTÉ CZECH, která převzala aktivity i závazky 
původní nadace. Od té doby organizace realizovala 
desítky mezinárodních i domácích projektů, získala 
akreditace pro přípravu a vysílání dobrovolníků 
a stala se členem evropských a národních plat‑
forem jako FORS, CPIP networking nebo Pact for 
Skills.

Rok 2024 pro nás byl symbolem 30 let kontinuální 
činnosti v oblasti pomoci a podpory. Za tuto dobu 
jsme podpořili více než 10 000 klientů, zrealizovali 
přes 200 projektů a významně přispěli k systémo‑
vým změnám v oblasti vězeňství, sociální integrace 
a práce s předluženými osobami.

MINULOST
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VOLONTÉ CZECH se v roce 2024 profilovala jako 
odborná a stabilní organizace, která se dlouhodo‑
bě věnuje podpoře osob ohrožených sociálním 
vyloučením, dluhové problematice a sociální 
integraci osob ve výkonu trestu a po propuštění. 
Pracujeme napříč republikou – ve 31 věznicích 
ČR, v regionech Mladoboleslavska i v komunitním 
centru v Praze – Karlíně.

Naše služby jsou založeny na individuálním přístu‑
pu, odbornosti a na spolupráci napříč sektory.

POSKYTUJEME:

– �Dluhové a právní poradenství (včetně podávání 
insolvenčních návrhů jako akreditovaný subjekt).

– �Sociální poradenství a case management včetně 
práce s rodinami odsouzených.

– �Mentoring a reintegrační doprovod pro osoby 
propuštěné z VTOS.

– �Rekvalifikační a motivační kurzy s důrazem na 
zaměstnatelnost.

– �Preventivní aktivity a osvětové akce zaměřené na 
destigmatizaci osob s trestní minulostí.

Zvláštní pozornost věnujeme dětem a rodinám 
vězněných rodičů – ať už formou přímého kon‑
taktu, komunitních programů nebo vzdělávacích 
a osvětových aktivit ve spolupráci se školami, 
vězeňskou službou i odbornou veřejností. Dětské 
dny ve věznicích, projekt „Mámu potřebují“, „VOL 
Rodinu“, „Invisible Walls Kuřim“ či spolupráce s ini‑
ciativou Žlutá stužka jsou konkrétními výrazy naší 
snahy podpořit rodinné vazby a zamezit mezigene‑
račnímu přenosu vyloučení.

VOLONTÉ CZECH rovněž působí jako vzdělávací 
organizace. Realizujeme akreditované kurzy pro 
sociální pracovníky, pracovníky věznic či neziskové‑
ho sektoru a zároveň publikujeme odborné výstu‑
py a analytické zprávy, které přispívají k profesiona‑
lizaci práce s naší cílovou skupinou.

Významnou osobností naší organizace je 
Ing. Zuzana Bejó, která stojí za odborným a stra‑
tegickým vedením celé projektové činnosti. Její 
přínos byl v roce 2018 oceněn plaketou GŘ VS 
ČR II. stupně za zásluhy v oblasti vězeňství.

Naše každodenní práce stojí na spolupráci zkuše‑
ného týmu odborníků z různých oblastí – sociální 
práce, práva, vzdělávání i projektového řízení. 
Spolupracujeme s širokým týmem zaměstnanců 
a externistů, kteří společně vytvářejí kapacitně 
i tematicky vyváženou síť podpory, jež umožňuje 
pružně reagovat na potřeby klientů i partnerů.

SOUČASNOST
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VOLONTÉ CZECH systematicky pracuje s osobami, 
které čelí závažným formám sociálního vyloučení. 
Tyto cílové skupiny se často překrývají a vyžadují 
specifické přístupy, kombinaci odborných interven‑
cí a dlouhodobou podporu. Klientům organizace je 
společná vysoká míra rizik – od ztráty zaměstnání 
a bydlení, přes zadlužení až po narušené mezilid‑
ské a rodinné vztahy.

HLAVNÍ CÍLOVÉ SKUPINY ZAHRNUJÍ:

– �Osoby ve výkonu trestu odnětí svobody (VTOS) – 
ženy i muže, včetně mladistvých a prvotres‑
taných, s důrazem na přípravu na propuštění, 
reintegraci a prevenci recidivy.

– �Osoby po propuštění z VTOS – v období adaptace 
na podmínky svobody, hledání zaměstnání a ob‑
novy sociálních vazeb.

– �Předlužené osoby a osoby v exekuci nebo insol‑
venci – často bez přístupu k odborné pomoci 
a s nízkou právní gramotností.

– �Nízkokvalifikované a dlouhodobě nezaměstnané 
osoby – které obtížně hledají uplatnění na ote‑
vřeném trhu práce.

– �Rodiče s narušenými vztahy s dětmi – typicky 
osoby ve VTOS, které chtějí obnovit kontakt s ro‑
dinou, posílit svou roli a zamezit přenosu problé‑
mů na další generaci.

– �Osoby s kumulovaným sociálním rizikem – kom‑
binující několik znevýhodnění zároveň (např. re‑
cidiva, dluhy, nezaměstnanost, bezdomovectví).

– �Cizinci a osoby s jazykovou, kulturní nebo právní 
bariérou – zejména v oblasti práva, bydlení a pří‑
stupu ke vzdělání.

– �Mladí dospělí bez rodinného zázemí – často pře‑
cházející z dětských domovů nebo z výchovných 
ústavů přímo do prostředí s vysokým rizikem 
sociálního vyloučení.

– �Odborná veřejnost – která je příjemcem řady 
přednášek, workshopů, kulatých stolů, které or‑
ganizace pořádá. Zároveň jsou této cílové skupi‑
ně určeny také publikace.

Ve všech službách a aktivitách je průběžně uplat‑
ňován princip rovných příležitostí žen a mužů, 
včetně sledování genderově rozlišených dat, při‑
způsobení metodik a komunikace na míru různým 
cílovým skupinám. Organizace zároveň sleduje, jak 
se genderové rozdíly projevují v potřebách klientů 
i v jejich přístupu ke službám – a tomu přizpůsobu‑
je svou metodickou i praktickou práci.

CÍLOVÉ SKUPINY
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Naše činnost i v roce 2024 stála na těchto odbor‑
ných divizích:

– �Divize práva a dluhového poradenství  
(vedená PhDr. Zbyňkem Škodáčkem, Ph.D.),

– �Divize projektové činnosti  
(vedená Ing. Zuzanou Bejó),

– �Divize hospodářské a vzdělávací činnosti  
(vedená Mgr. Ivou Palijovou).

– �Divize práce s rodinami  
(vedená Mgr. Tinou Chlupáčovou)

– �Mezinárodní a komunitní činnost  
(vedená Ing. Danielem Kolářem)

– �Publikační činnost  
(vedená Pavlem Rakušanem)

Každý rok se opíráme o tým zhruba 75 odborných 
pracovníků a externistů, kteří společně tvoří pest‑
rou a kompetentní strukturu schopnou efektivně 
reagovat na potřeby klientů i partnerů.

DIVIZE A TÝM
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ČINNOST  
V JEDNOTLIVÝCH  
OBLASTECH
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PŘEDPOKLADY VOLONTÉ CZECH, O. P. S. PRO 
POSKYTOVÁNÍ DLUHOVÉHO A PRÁVNÍHO PO-
RADENSTVÍ:

– �Akreditace Ministerstva spravedlnosti pro posky‑
tování služeb v oblasti oddlužení

– �Široký a stabilní tým dluhových a právních porad‑
ců

– �Dlouholeté zkušenosti v oblasti dluhového pora‑
denství

– �Individuální přístup ke každému klientovi
– �Hledání a nalezení nejvhodnějšího řešení
– �Pozitivní reference klientů

HLAVNÍ PILÍŘE AKREDITOVANÉHO A TERÉNNĚ 
OVĚŘENÉHO PORADENSTVÍ:

– �Zmapování dluhů klienta vč. vyhodnocení struk‑
tury dluhu a jeho přírůstku v čase.

– �Zmapování majetkové a finanční situace klienta.
– �Komplexní vyhodnocení dluhové situace klienta 

a návrh optimálního řešení.
– �Pomoc při možném snižování dluhů (snižování 

nákladů exekuce apod.).
– �Pomoc při komunikaci s věřiteli a exekutory,
– �Vyhodnocení zákonných možností zastavení 

exekucí.
– �Sepsání a podání insolvenčního návrhu a návrhu 

na povolení oddlužení, právní podpora v průbě‑
hu oddlužení.

– �Poskytování právního poradenství v oblasti in‑
solvenčního, exekučního, rodinného, pracovního 
a občanského práva.

– �Osvětová činnost v oblasti prevence zadluženosti 
v podobě přednášek, školení, publikační činnost 
(příručky, letáky, infomateriály pro veřejnost, 
školy atd.).

– �Odborné školení sociálních pracovníků, probač‑
ních úředníků, sociálních kurátorů, spolupráce na 
vytváření odborných publikací.

AD 1) �DLUHOVÉ A PRÁVNÍ  
PORADENSTVÍ
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VOLONTÉ CZECH NABÍZÍ PROFESIONÁLNÍ 
PROJEKTOVOU EXPERTIZU:

– �Zpracování a realizace projektů z fondů OPZ+, 
Norských fondů, Erasmus+ a dalších.

– �Strategické poradenství pro spřátelené organi‑
zace (zejména NNO), včetně konzultací žádostí, 
rozpočtů a logiky intervencí.

– � Evaluace projektů a dopadová měření, výstu‑
py pro politiky a rozhodovací praxi.

Společnost VOLONTÉ CZECH, o. p. s. kromě 
přípravy a realizace vlastních projektových žádostí 
dlouhodobě poskytuje kompletní a odborný servis 
v projektové oblasti. Pro naše klienty nabízíme 
administraci a vedení jejich projektů – od vyhledá‑
ní vhodného dotačního zdroje, přes poradenství 
při formulaci projektového záměru a zpracování 
žádosti, až po celkovou administraci, včetně zauče‑
ní realizačního týmu a nabídky online poradenství 
po celou dobu trvání projektu.

Mezi naše klienty a partnery patří např. Marketa 
Remone, s. r. o., SEA‑l z.ú, SCHENKER CZ, Gebrüder 
Weiss, Kappa Beta Institut, z.ú., Služby a školení MB, 
z.ú., ale také Generální ředitelství Vězeňské služ‑
by ČR a jednotlivé věznice, se kterými pravidelně 
spolupracujeme na realizaci odborných a cíleně 
zaměřených projektů.

Úspěšnost VOLONTÉ CZECH, o. p. s. při podávání 
projektových žádostí přesahuje 90 %, což potvrzuje 
kvalitu zpracování i odborné zázemí našeho týmu.

V ROCE 2024 POKRAČOVALA REALIZACE PRO-
JEKTŮ:

– �INTENS
– �VOL Mentorink, CZ.03. 01. 01/00/22_019/000069

3, Fondy EHP a Norska, 2021–2024
– �VOL Práci, CZ.03. 01. 01/00/22_019/0000693, 

OPZ+, 2023–2025
– �VOL Rodinu, CZ.03. 02. 02/00/22_017/0000254, 

OPZ+, 2023-2025
– �VOL Zaměstnání II, CZ.03. 01. 01/00/22_032/0001

122, OPZ+, 2023-2026
– �Společně pro větší podporu rodin odsouzených, 

2022-2-CZ01-KA210-ADU-000101184, spolufi‑
nancovaného Evropskou unií v rámci programu 
ERASMUS+, 2023–2024

– �VOL Zůstat na svobodě, CZ.03. 02. 01/00/22_043/
0001489, OPZ+, 2023-2026

AD 2) �PROJEKTOVÝ A DOTAČNÍ  
MANAGEMENT
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A BYLA ZAHÁJENA REALIZACI PROJEKTŮ:

– �VOL Kvalifikaci a práci, CZ.03. 01. 01/00/23_056/0
004021, OPZ+, ESF+, 2024-2026

– �VOL Bez vyhoření, CZ.03. 01. 02/00/22_037/0002
560, OPZ+, 2024-2025

– �VOL Rozvoj NNO, CZ.03. 01. 02/00/22_011/00002
84, OPZ+, 2024-2025

– �Dětské dny se Žlutou stužkou – Uteč předsud‑
kům, MSP-24/2024-OPR‑DOTC, Dotační titul MSp: 
Program podpory práce s rodinami odsouzených 
k výkonu trestu odnětí svobody pro rok 2024, 
VOLONTÉ CZECH

– �WORKPRIS, KA210-VET-000252330, Klíčové akci 
2 – Partnerství malého rozsahu v odborném 
vzdělávání a přípravě, spolufinancovaného 
Evropskou unií v rámci programu ERASMUS+, 
2024-2025

I V DALŠÍCH LETECH SE CHCE SPOLEČNOST 
VOLONTÉ CZECH VĚNOVAT PŘEDEVŠÍM:

• �Neustálému zdokonalování poskytovaných slu‑
žeb.

• �Přípravě a realizaci vlastních projektů.
• �Cílené podpoře klientů prostřednictvím systémo‑

vých a kvalitních řešení jejich životní situace.
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OPERAČNÍ PROGRAM ZAMĚSTNANOST PLUS

VOL PRÁCI
Registrační číslo projektu: 
CZ.03. 01. 01/00/22_019/0000693
Datum zahájení: 1. 7. 2023
Datum předpokládaného ukončení: 30. 6. 2025
Projekt rozvíjí výstupy předchozích aktivit a společ‑
ně s partnery realizuje komplexní program zaměst‑
nanosti pro odsouzené napříč věznicemi ČR. Vyu‑
žívá tréninkové centrum ve Věznici Jiřice a nabízí 
rekvalifikace, workshopy, poradenství a mentoring 
i po propuštění.

VOL KVALIFIKACI A PRÁCI
Registrační číslo projektu: 
CZ.03. 01. 01/00/23_056/0004021
Datum zahájení: 01. 10. 2024
Datum předpokládaného ukončení: 30. 09. 2026
VOLONTÉ CZECH, o. p. s. rozpracovává výstupy mi‑
nulých projektů a předkládá řešení, jak nastartovat 
změnu nízkokvalifikovaných osob (většinou bez 
dokončené ZŠ) ve výkonu trestu odnětí svobody 
(VTOS) v rámci komplexního programu zaměstna‑
nosti. Využije tréninkového centra ve Věznici Jiřice 
na rekvalifikace a doplní program o workshopy 
zaměřené na trh práce, pracovní, právní a dluho‑
vé poradenství. S mentory bude CS řešit i aktivity 
po propuštění – tréninková místa, zaměstnání vč. 
ubytování aj.

VOL RODINU
Registrační číslo projektu: 
CZ.03. 02. 01/00/22_008/0000116
Datum zahájení: 1. 1. 2023
Datum předpokládaného ukončení: 31. 12. 2025
Projekt reaguje na narušení rodinných vazeb způ‑
sobené výkonem trestu. Cílem je podpořit udržení 
a obnovu vztahu mezi rodičem a dítětem, posílit 
rodičovské kompetence osob ve VTOS a připravit je 
na návrat do aktivní rodičovské role. Součástí pro‑
jektu jsou asistované návštěvy, rodičovské pora‑
denství, tematické programy ve věznicích a komu‑
nitní aktivity, jako například Dětské dny VOLONTÉ.

INTENS
Registrační číslo projektu: 
CZ.03. 03. 01/00/22_021/0001989
Datum zahájení: 01. 05. 2023
Datum ukončení: 31. 05. 2024
V projektu, který realizujeme ve spolupráci s GŘVS 
ČR, reagujeme na identifikovaný problém spojený 
s neřešenými potřebami neparafilních pachatelů 
sexuálně motivovaných trestných činů ve výko‑
nu trestu odnětí svobody. Se zapojením aktérů 
(GŘ VS, věznice, NUDZ, IKSP, CS aj.) chceme využít 
zahraničních zkušeností a pod vedením Designéra 
služeb připravíme dle HCD prototypy programu 
zacházení a programu výběru a motivace, které 
odpilotujeme na malém vzorku CS v 4 věznicích.

SEZNAM PROJEKTŮ  
DLE FOREM FINANCOVÁNÍ
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VOL ZAMĚSTNÁNÍ II
Registrační číslo projektu: 
CZ.03. 01. 01/00/22_032/0001122
Datum zahájení: 01. 05. 2023
Datum předpokládaného ukončení: 30. 04. 2026
VOLONTÉ CZECH, o. p. s. reaguje na potřeby cílové 
skupiny (neaktivní nízkokvalifikované osoby, osoby 
pečující o malé děti) v oblasti ITI MB se zaměřením 
na zaměstnanost. Připravili jsme program pro min. 
300 osob, který je zaměřen na zvýšení/obnovení 
odborných kompetencí pro trh práce včetně rekva‑
lifikačních, normativních a odborných kurzů, na‑
směrování na vhodnou pozici, zajištění dluhového/
právního/pracovního poradenství, doprovázení/
mentorinku, nabídky práce a ubytování pro osoby 
bez sociálního zázemí, tréninková místa pro osoby 
bez pracovních návyků aj.

VOL ZŮSTAT NA SVOBODĚ
Registrační číslo projektu: 
CZ.03. 02. 01/00/22_043/0001489
Datum zahájení: 01. 09. 2023
Datum předpokládaného ukončení: 31. 08. 2026
VOLONTÉ CZECH, o. p. s. bude v rámci projektu 
realizovat komplexní program sociálního začleňo‑
vání pro osoby ve VTOS a po propuštění (CS). Bude 
využívat zapojení mentorů, kteří zajistí plynulý 
přechod CS na svobodu a doplní program mento‑
rinku o workshopy zaměřené na trh práce, pracov‑
ní, právní a dluhové poradenství. Pod patronací 
mentorů bude CS řešit další aktivity po propuštění: 
nabídky práce, zaměstnání včetně ubytování aj.

VOL BEZ VYHOŘENÍ
Registrační číslo projektu: 
CZ.03. 01. 02/00/22_037/0002560
Datum zahájení: 01. 01. 2024
Datum předpokládaného ukončení: 31. 12. 2025
VOLONTÉ CZECH, o. p. s. navazuje na svou práci 
v oblasti rozvoje lidských zdrojů a vytvořenou da‑
tabázi účastnic svých školení a na základě aktuální 
dotazníkové akce předkládá program na pilotní 
ověření aktivit zaměřených na posílení postavení 
žen ve věku 50+ na trhu práce. Záměrem progra‑
mu je zajistit na základě diagnostiky formou indi‑
viduálního plánu rozvoje zlepšení situace/udržení 
cílové skupiny v počtu min. 60 osob na trhu práce 
a zamezení předčasných odchodů do důchodu.

VOL ROZVOJ NNO
Registrační číslo projektu: 
CZ.03. 01. 02/00/22_011/0000284
Datum zahájení: 01. 07. 2023
Datum předpokládaného ukončení: 30. 06. 2025
VOLONTÉ CZECH, o. p. s. reaguje na identifikova‑
nou potřebu zlepšit podmínky pro rozvoj občanské 
společnosti v oblasti rovnosti žen a mužů a zamě‑
řuje se na řešení absence jasně stanovené a komu‑
nikované vize a strategie společnosti včetně řešení 
komunikační strategie a PR. Do aktivit plánuje 
zařadit klíčové zaměstnance cílové skupiny, kteří 
se zapojili již při přípravě projektu, budou hlavními 
nositeli změn a současně se po ukončení zaměří na 
šíření dobré praxe.
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DOTAČNÍ TITUL MINISTERSTVA  
SPRAVEDLNOSTI ČR

DĚTSKÉ DNY SE ŽLUTOU STUŽKOU – UTEČ 
PŘEDSUDKŮM
Registrační číslo projektu:  
27/2023-OPRD‑DOTC
Datum zahájení: 1. 3. 2024
Datum ukončení: 31. 12. 2024
Projekt se zaměřuje na podporu vztahu mezi 
odsouzenými rodiči a jejich dětmi prostřednic‑
tvím společných zážitkových aktivit ve věznicích. 
Cílem je posílit rodinné vazby, snížit negativní 
dopady odloučení a zvýšit motivaci rodičů k po‑
zitivním změnám. Akce probíhají ve spolupráci 
s Vězeňskou službou ČR a spolkem Žlutá stužka, 
z.s., a jsou součástí širší kampaně za destigmatizaci 
dětí vězněných rodičů a prevence recidivy. Projekt 
klade důraz na bezpečné a důstojné prostředí pro 
společné chvíle, které napomáhají reintegraci po 
výkonu trestu.

ERASMUS+

TOGETHER FOR GREATER SUPPORT FOR FAMI-
LIES OF CONVICTS
Registrační číslo projektu: 
2022-2-CZ01-KA210-ADU-000101184
Datum zahájení: 1. 7. 2023
Datum předpokládaného ukončení: 28. 2. 2025
Mezinárodní projekt propojuje české a italské 
experty s cílem vytvořit metodiku práce s rodinami 
osob ve VTOS. Výstupem je soubor nástrojů pro 
zvládání psychické zátěže, přerušených vazeb a ob‑
novy důvěry. Projekt rovněž generuje podpůrné 
materiály pro pracovníky a klienty a přispívá k me‑
zinárodní výměně zkušeností.

WORKPRIS
Registrační číslo projektu: 
2024-1-AT01-KA210-VET-000252330
Datum zahájení: 1. 10. 2024
Datum předpokládaného ukončení: 30. 11. 2025
Projekt usiluje o zvýšení kvalifikace pracovníků 
třetího sektoru pro práci s osobami ve VTOS pro‑
střednictvím vzdělávacího programu založeného 
na lidskoprávním přístupu. Spojuje rakouskou, 
českou a slovinskou organizaci a zaměřuje se na 
přenos dobré praxe, tvorbu tréninkových nástrojů 
a pilotní školení.
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FONDY EHP A NORSKA

VOL MENTORINK
Registrační číslo projektu: 
SP‑JU1A-004
Datum zahájení: 1. 1. 2021
Datum ukončení: 30. 4. 2024
Projekt přinesl inovativní přístup k podpoře osob 
po výkonu trestu. Klíčovým prvkem byla pravidel‑
ná spolupráce s klientem skrze vyškolené mentory 
a mentorky. Projekt vytvořil stabilní síť spolupracu‑
jících organizací a odborníků a přispěl k formulaci 
metodiky, která se stala základem pro další rozvoj 
mentoringu ve vězeňském prostředí.
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PRÁCE S KLIENTEM NA ROZVOJI SCHOPNOSTÍ 
POTŘEBNÝCH PRO UPLATNĚNÍ NA TRHU PRÁCE:

– �Rekvalifikace přímo ve VTOS – v akreditova‑
ných oborech s přímou návazností na pracovní 
uplatnění.

– �Obecné vzdělávací kurzy – zaměřené na posíle‑
ní základních kompetencí: komunikace, právo, IT, 
finanční gramotnost, orientace na trhu práce.

– �Školení zaměstnanců NNO a odborníků – 
s důrazem na citlivý přístup ke klientům, včetně 
genderových aspektů.

– �Zavádění ověřených metodik ze zahraničí, 
např. Good Lives Model pro práci s recidivisty.

VROZŠIŘUJÍCÍ PŘEHLED REALIZOVANÝCH 
VZDĚLÁVACÍCH AKTIVIT ZAHRNUJE TAKÉ 
TYTO KURZY A REKVALIFIKACE:

– �Odborné rekvalifikace: Digitální gramotnost, 
Základy obsluhy osobního počítače, Obsluha 
osobního počítače, Pracovník/pracovnice grafic‑
kého studia

– �Technické rekvalifikace: Obsluha elektrovozíku 
a motovozíku, Svářečská škola

– �Odborné kurzy: Obsluha motorové pily, Obsluha 
křovinořezu

AD 3) �VZDĚLÁVÁNÍ A REKVALIFIKACE
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RODINA A VZTAHY JSOU ZÁSADNÍM FAKTO-
REM V PROCESU ÚSPĚŠNÉ RESOCIALIZACE:

– �Posilování rodičovských kompetencí ve 
VTOS – zejména skrze posilování zodpovědnosti, 
uvědomování si rodičovské role a obnovování 
vazby s dítětem.

– �Realizace pilotních projektů na ověření meto‑
diky práce s rodiči a dětmi ve VTOS s cílem stabili‑
zovat vztahy a předcházet recidivě.

– �„Dny dětí ve věznicích“ – klíčová intervence 
s resocializačním přesahem, která vytváří bezpeč‑
né prostředí pro posílení emocionálního pouta 
mezi dítětem a rodičem, snižuje odcizení a moti‑
vuje rodiče k odpovědnějšímu chování.

Poradenství rodinám klientů – včetně doprovo‑
dů na jednání, asistence s dávkami, porozvodový‑
mi a výchovnými otáz

AD 4) �PRÁCE S RODINAMI A DĚTMI
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PROPOJOVÁNÍ DOMÁCÍ ZKUŠENOSTI  
S EVROPSKÝMI TRENDY:

– �Účast v mezinárodních sítích a projektech – 
sdílení dobré praxe, rozvoj inovací, vzdělávání 
pracovníků.

– �Komunitní služby v lokalitách jako Karlín či Mla‑
dá Boleslav – terénní poradenství, nízkoprahové 
služby.

– �Osvětové kampaně a veřejná vystoupe-
ní – např. Žlutá stužka, Den dětí ve věznicích, 
workshopy, kulaté stoly.

AD 5) �MEZINÁRODNÍ A KOMUNITNÍ 
ČINNOST
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VOLONTÉ CZECH se dlouhodobě a systematicky 
věnuje vlastní publikační činnosti, která předsta‑
vuje významnou součást její odborné práce i stra‑
tegického vlivu v oblasti sociální integrace, práce 
s osobami ve VTOS, zadlužením a rodinami.

PUBLIKACE JSOU URČENY:

– �přímo cílovým skupinám – formou přístup‑
ných materiálů, průvodců, brožur a vzdělávacích 
pomůcek (např. jak zvládnout návrat po VTOS, 
jak podat návrh na oddlužení, jak obnovit vztah 
s dítětem),

– �odborné veřejnosti – pracovníkům vězeňské 
služby, PMS, sociálním pracovníkům, pedago‑
gům, úředníkům i politikům.

TEMATICKY SE PUBLIKACE ZAMĚŘUJÍ ZEJMÉ-
NA NA:

– �zadlužení a dluhové poradenství,
– �dopady výkonu trestu na jednotlivce i jejich 

rodiny,
– �genderové aspekty věznění a reintegrace, me‑

zigenerační přenos traumat a práce s rodiči ve 
VTOS,

– �evaluaci a měření efektivity intervencí.

Organizace vydává své publikace oficiálně s přidě-
leným ISBN, čímž zajišťuje jejich odbornou kredi‑
bilitu a možnost jejich citace a využití v odborné 
i legislativní praxi. Výstupy jsou šířeny tištěně 
i digitálně a jsou dostupné na webových stránkách 
VOLONTÉ CZECH.

Publikační činnost je také nástrojem advokacie 
a systémové změny – organizace tak přispívá k od‑
bornému diskurzu, zvyšuje povědomí o cílových 
skupinách a formuluje návrhy na zlepšení veřej‑
ných politik.

AD 6) �PUBLIKAČNÍ ČINNOST
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ORGANIZACE DLOUHODOBĚ SPOLUPRACUJE 
S INSTITUCEMI, KTERÉ HRAJÍ KLÍČOVOU ROLI 
V PROCESU SOCIÁLNÍ INTEGRACE, ZEJMÉNA:

– �Ministerstvo spravedlnosti ČR – spolupráce 
při návrzích systémových změn v oblasti VTOS, 
prevence recidivy, rodičovství a reintegrace.

– �Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR – par‑
ticipace na tvorbě koncepcí v oblasti sociálních 
služeb, práce s rodinami a znevýhodněnými 
skupinami.

– �Institut pro kriminologii a sociální prevenci 
(IKSP) – sdílení odborných poznatků, spolupráce 
na výzkumných projektech, podkladové studie 
a pilotní metodiky.

– �Národní ústav duševního zdraví (NUDZ) – spo‑
lupráce na propojení sociálních a zdravotních 
intervencí, zvláště v oblasti duševního zdraví 
klientů po VTOS.

– �Vězeňská služba ČR – poskytování služeb ve 
VTOS, spolupráce na vzdělávání, programy rodi‑
čovství, rekvalifikace.

– �Probační a mediační služba ČR – společná 
práce s klienty na přechodu mezi trestem a svo‑
bodou.

– �Úřady práce ČR a krajské pobočky – součinnost 
při zprostředkování zaměstnání, evidence, pod‑
pora rekvalifikací a spolupráce na projektech.

– �OSPOD a sociální odbory obcí – spolupráce 
v oblasti podpory rodin, dětí a rodičovských 
kompetencí.

– �Městské a krajské samosprávy – zapojení do 
komunitního plánování, konzultace při tvorbě 
sociálních strategií.

– �Pracovní skupina pro práva dětí uvězněných 
rodičů na Úřadu vlády ČR, kde jsme zapojeni 
pod vedením Mgr. Kláry Šimáčkové Laurenčíkové, 
zmocněnkyně pro lidská práva.

VOLONTÉ CZECH je rovněž součástí formálních 
pracovních skupin a meziresortních platforem, kde 
přináší praxí ověřené podněty, analýzy a návrhy 
systémových zlepšení.

V rámci multidisciplinární spolupráce při realizaci 
projektů jsou našimi dalšími stakeholdery:

– �Společnost sociálních pracovníků ČR včetně 
podsekce Sociální kurátoři

– �Asociace učitelů občanské výchovy a spole-
čenských věd, z.s. (Občankáři)

– �AMIS Vysoká škola
– �Federace dětských domovů FICE CZ
– �NNO – Centrum pro integraci dětí a mládeže, 

Asociace učitelů občanské výchovy a spole-
čenských věd, z.s. (Občankáři), Klub Hanoi, aj.

PARTNERSTVÍ S KOMERČNÍM SEKTOREM

Zásadním strategickým krokem roku 2024 bylo na‑
vázání a rozvoj spolupráce se společností PROLUS 
Dynamics, s. r. o., která se stala klíčovým partnerem 
organizace:

– �poskytuje pracovní uplatnění klientům po 
VTOS na tréninkových i standardních pozicích,

– �spolupracuje na rozvoji profesních kompetencí 
klientů a mentoringových programech,

– �podporuje organizaci v oblasti inovací, HR 
a marketingových strategií,

– �zapojuje se do programů společenské odpo-
vědnosti (CSR).

VOLONTÉ CZECH plánuje dále rozšiřovat síť ko‑
merčních partnerů v regionech, kde působí, zejmé‑
na v oblastech ubytování, zaměstnávání a odbor‑
ných školení.

STRATEGICKÁ SPOLUPRÁCE S INSTI-
TUCEMI A KOMERČNÍMI PARTNERY
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12 realizovaných nebo probíhajících projektů

1 612 osob v dluhovém poradenství

�193 podaných insolvenčních návrhů, z toho 153 osob ve výkonu trestu odnětí svobody

�1 850 klientů ve výkonu trestu odnětí svobody (VTOS)

�499 osob opustilo VTOS a pokračovalo ve spolupráci s VOLONTÉ

�77 osob získalo zaměstnání díky spolupráci s VOLONTÉ po propuštění

�37 tréninkových pracovních míst

450 osob získalo osvědčení z rekvalifikací ve věznicích

168 rodinných příslušníků klientů podpořených v roce 2024
 

ROK 2024 V ČÍSLECH
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VOLONTÉ CZECH, o. p. s. je i nadále financová‑
na především z prostředků veřejných dotačních 
a grantových programů. Klíčovou roli sehrávají 
víceleté strukturální fondy Evropské unie, národní 
dotační tituly a mezinárodní spolupráce v rámci 
programů Erasmus+ a Fondů EHP a Norska.

Typická fundraisingová činnost (např. sponzorské 
dary od soukromých subjektů) není součástí sys‑
tematického financování organizace a v roce 2024 
netvořila podstatný podíl na příjmech.

ZDROJE FINANCOVÁNÍ

Hlavními zdroji financování v roce 2024 byly:

– Operační program Zaměstnanost plus (OPZ+)
– Erasmus+
– Fondy EHP a Norska (program Lidská práva)
– Dotační titul Ministerstva spravedlnosti ČR
– �Vlastní příjmy (např. školení, metodická činnost, 

odborné služby)
 

FINANCOVÁNÍ
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NÁKLADY:

Náklady celkem: 23 425 tis. Kč

Spotřebované nákupy: 1.321 tis. Kč
Služby: 4.421 tis. Kč
Osobní náklady: 16.878 tis. Kč
Ostatní náklady: 783 tis. Kč
Odpisy: 22 tis. Kč

VÝNOSY:

Výnosy celkem: 23.429 tis. Kč

Tržby za vlastní výkony a zboží: 2 762 tis. Kč
Provozní dotace: 20 556 tis. Kč
Ostatní výnosy: 111 tis. Kč
Výsledek hospodaření:  4 tis. Kč
 

VÝKAZ ZISKU A ZTRÁTY K 31. 12. 2024
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VOLONTÉ CZECH vstupuje do nového období 
s jasnou strategií rozvoje, kterou staví na 30 letech 
zkušeností a současně reaguje na aktuální spole‑
čenské výzvy. 

STRATEGICKÝ PLÁN PRO OBDOBÍ 2025–2028 
SE OPÍRÁ O PĚT KLÍČOVÝCH OBLASTÍ:

1. �POSILOVÁNÍ ODBORNÝCH KAPACIT  
A TÝMOVÉ STABILITY:

– �Investice do dalšího vzdělávání pracovníků, inter‑
ního know‑how a profesního růstu.

– �Posílení odborných garantů, metodiků a regio‑
nálních koordinátorů.

2. REGIONÁLNÍ DOSTUPNOST SLUŽEB:
– �Rozšíření působnosti mimo velká města, zejména 

do strukturálně postižených oblastí.
– �Zřízení nových poradenských bodů a mobilních 

týmů.

3. DIGITALIZACE A INOVACE V PŘÍMÉ PRÁCI:
– �Zavedení IT nástrojů (digitální dotazníky, e‑lear‑

ningy, mobilní aplikace).
– �Vývoj nástroje interaktivní samoobsluhy pro od‑

dlužení (ISpO).
- Interní model pro měření dopadu služeb.

4. ROVNÉ PŘÍLEŽITOSTI A INKLUZE:
– �Sledování genderových aspektů a pravidelná 

školení.
– �Podpora nízkokvalifikovaných žen 50+ a rodičů 

pečujících o děti.

5. �UDRŽITELNOST, DIVERZIFIKACE ZDROJŮ 
A STRATEGICKÉ PARTNERSTVÍ:

– �Rozvoj komerčních služeb a fundraisingu.
– �Posílení spolupráce s partnery (např. PROLUS 

Dynamics, Žlutá stužka, PMS ČR).
– �Aktivní zapojení do evropských iniciativ.

VOLONTÉ CZECH zůstává organizací, která propo‑
juje přímou práci s klienty s odborným přesahem 
a systémovým vlivem. Budoucnost vnímáme jako 
příležitost pro hlubší dopad – nejen v životech jed‑
notlivců, ale i v podobě politik, které mají ovlivnit 
kvalitu života těch, kdo čelí sociálnímu vyloučení.

BUDOUCNOST
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Spolupráce s institucemi, neziskovými organiza‑
cemi, zahraničními partnery, odborníky i zástup‑
ci státní správy a samosprávy je pro VOLONTÉ 
CZECH, o. p. s. klíčová. Hlavním komerčním part‑
nerem je společnost PROLUS DYNAMICS, s. r. o. 
Bez těchto propojení by nebylo možné realizovat 
mnohé z našich aktivit, projektů ani šířit inovativní 
přístupy v oblasti penitenciární a postpenitenciární 
péče, dluhového poradenství, práce s rodinami 
a dětmi, vzdělávání či zaměstnanosti.

Děkujeme všem partnerům, kteří se na naší činnos‑
ti v roce 2024 podíleli.

INSTITUCIONÁLNÍ PARTNEŘI:

– Generální ředitelství Vězeňské služby ČR
– Probační a mediační služba ČR
– Ministerstvo práce a sociálních věcí ČR
– �Úřad práce ČR (včetně regionálních poboček, 

např. Mladá Boleslav)
– Magistrát města Mladá Boleslav
– MAS Boleslavsko
– Městská část Praha 8
– Národní ústav duševního zdraví (NÚDZ)
– ITI Mladá Boleslav
– Vazební věznice Hradec Králové
– Vazební věznice Liberec
– Vazební věznice Litoměřice
– Vazební věznice a ÚPVZD Praha Pankrác
– Vazební věznice Praha Ruzyně
– Vazební věznice Teplice
– Věznice Bělušice
– Věznice Břeclav
– Věznice Drahonice
– Věznice Heřmanice
– Věznice Horní Slavkov
– Věznice Jiřice
– Věznice Kuřim
– Věznice Kynšperk nad Ohří
– Věznice Odolov
– Věznice Ostrov
– Věznice Pardubice
– Věznice Plzeň
– Věznice Příbram
– Věznice Rapotice
– Věznice Rýnovice
– Věznice Stráž pod Ralskem
– Věznice Světlá nad Sázavou
– Věznice Valdice
– Věznice Velké Přílepy
– Věznice Vinařice
– Věznice Všehrdy
– Věznice Znojmo

PARTNEŘI
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ZAHRANIČNÍ PARTNEŘI:

– Gramigna OdV (Itálie)
– Richtungswechsel (Rakousko)
– CIK Trebnje (Slovinsko)

ODBORNÉ A METODICKÉ ORGANIZACE:

– Pábení, s. r. o.
– Kappa Beta Institut, z.ú.
– Služby a školení MB, z.ú.
– �OPOP (Platforma organizací pomáhajících odsou‑

zeným a propuštěným)
– Asociace mediátorů ČR
– Centrum integrace dětí a mládeže, z.s.
– �Společnost sociálních pracovníků ČR (Podsekce 

sociálních kurátorů ČR)
– �Asociace učitelů občanské výchovy a společen‑

ských věd (Občankáři)
– Federace dětských domovů FICE ČR
– Národní centrum pro rodinu Brno
– Rodinné centrum KOUPÁK
– Žlutá stužka, z.s.
– LIGHTHOUSE spolek

KLIENTI V PROJEKTOVÉM SERVISU:

– Marketa Remone, s. r. o.
– SCHENKER CZ
– Gebrueder Weiss, s. r. o.
– SEA.l, z.ú.
– PROLUS DYNAMICS, s. r. o.

VOLONTÉ CZECH, O. P. S. si váží každé formy 
partnerství – ať už jde o metodickou spolupráci, 
spolurealizaci projektů, podporu při šíření výstupů, 
odbornou expertizu či zprostředkování kontaktu 
s cílovými skupinami. Děkujeme všem, kteří s námi 
sdílejí vůli pomáhat.
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www.volonte.cz


